
理事会報告

公益社団法人富山県サッカー協会

２０２１年度第10回理事会

2022年3月24日　開催

決議事項

１．役員の選任及び会長等の選定に関する規程改正の件

役員の選任及び会長等の選定に関する規程を資料１の通り改正したい。

承認

２．2022～2023年度役員募集方法および選出スケジュールの件

2022～2023年度の役員募集方法および選出スケジュールを資料２の通りとしたい。

承認

３．富山サッカー友の会改正会則の件

富山サッカー友の会改正会則（資料３）を運営規約第１２条に基づき承認したい。

承認

４．２０２２年度事業計画の件

２０２２年度事業計画を資料４の通りとしたい。

承認

５．入社・休部・退社申請の件

入社・復帰・退社の申請を下記の通り受付たので認めたい。

・入社　1種　F.C.Camarada
　　　　フットサル　EIKI.F.C.
・休部　1種　FC.GENIOS　TONAMI
　　　　3種　ヴァリエンテ富山ジュニアユース
・退社　3種　アレスグーテU-15
　　　　4種　FCとなみ、新湊レッドサンダース

承認

報告事項

１．２０２２年度の賠償責任保険加入の件
２０２２年度も賠償責任保険に加入する。

２．種別委員会活動報告の件



・1種委員会
社会人大会は3月から、リーグ戦は4月から始まる。
県選手権は4月3日から日医工で始まり、決勝戦はカターレと予選を勝ち上がったチームとなる。

・グラスルーツ委員会
事業計画の中では、グラスルーツフェスティバルは5月21日になっているが、運動会が入っているところが
多いので、5月1日の日曜日に変更になる可能性がある。

・医学委員会
3月にサッカードクター研修会に参加した。3月9日に委員会を開催した事業報告と事業計画の話だった。

・2種委員会
4月2日よりT１、T2リーグ開催予定。4月の下旬からT3、T4リーグを実施する。

・3種委員会
3月実施予定のユース交歓会はコロナ禍のため中止とした。
4月よりU15リーグ実施で準備をすすめているが、市外チームとの試合が禁止のところがほとんどなので、状
況を見てすすめたい。

・4種委員会
3月13日にJA全農杯北信越U-12新人大会が行われた。例年2日間の大会だが、今年は1日の開催となった。コ
ロナ禍での開催で辞退チームもあったが、3位にカターレ富山が入った。全国大会は優勝の松本山雅が出場
する。
リスペクトワークショップ選手版を4月29日に予定だが、コロナの関係で中止とする。毎回700名から800名
の子どもたちが集まってやるが、今回は見送りたい。

・女子委員会
3月19日から静岡で始まるO-30全国に高岡クイーンズが2年連続出場だったが、大会が中止となった。O-40の
オープン大会はベルエキップが出場予定。

・フットサル委員会
県リーグ、北信越参入戦で県1部リーグで優勝のYKKが出場予定だったが、コロナ禍で参入戦が中止となり、
抽選となった。抽選の結果YKKの昇格が決定し、次年度より北信越2部リーグ参入となった。
チャンピオンズリーグに北信越代表でOWNGOALが出場した。1分け1敗で予選敗退でした。
全日本フットサル選手権にトロブラボ富山が出場し、1回戦でFリーグ優勝チームの名古屋オーシャンズでと
対戦し、開始早々先取点を取り、最終的には1-13だったが、非常に興奮した時間を過ごした。
U-18フットサル選手権を3月19日から21日に実施した。富山中部高校と山田総合体育センターで開催し、当
初14チーム参加予定だったが、コロナ禍で5チームが棄権し、優勝は不二越工業高校、準優勝は富山中部高
校。不二越工業高校は、6月に長野県で開催する北信越大会に出場する。
バーモントカップは2月予定だったが延期とし、福野体育館が予約とれそうなので5月に開催予定だ。

・シニア委員会
3月12日に理事総会を実施し、事業計画が承認され、リーグ戦がはじまった。10月23日まで休みのない試合
日程カレンダーとなっている。
2月26日に大人のためのサッカー教室が開催され、シニア連盟も協力し、40名を超える申し込みがあった。
未登録の方や女性も参加された。またこのような機会があればと思う。

・市町村員会
コロナが小学生にはやっているが、対応をしながらスクール等を行っている。



資料１ 

役員の選任及び会長等の選定に関する規程 

 

 

（目的） 

第１条 本規程は、公益社団法人富山県サッカー協会（以下「本協会」という）の定款

第２２条に規定される、本協会の役員の選任並びに会長、副会長、専務理事及

び常務理事の選定における、役員候補者及び会長、副会長、専務理事、常務理

事候補者を理事会に推薦する各候補者の選考を公正かつ透明に行うため、必要

な事項を定めることを目的とする 

 

（役員候補者推薦委員会の設置） 

第２条 前条の目的を達成するため役員候補者推薦委員会を理事会の決議を経て、代表

理事(会長)が設置する 

 ２ 本委員会は、第３条に定める業務を終了したときに解散する 

 

（役員候補者推薦委員会の業務） 

第３条 役員候補者推薦委員会は次の業務を行う。 

（１）理事、監事候補者の人数の審議 

（２）理事、監事候補者の選出基準及び選出方法の作成 

（３）理事・監事候補者の選出 

（４）会長、副会長、専務理事及び常務理事候補者の選出 

 （５）前４号に関する議案を理事会へ付議する 

 （６）候補者選出に必要と認めた時、下部に部会を設置する 

 （７）その他候補者推薦に関すること 

 

（役員候補者推薦委員会の構成） 

第４条 役員候補者推薦委員会は次の委員をもって構成する 

 （１）理事（役職理事を含む）、監事のうち２名以内   

（２）社員のうち２名以内   

（３）客観性を確保するため、本協会から完全に独立した立場の有識者２名以内   

 ２ 役員候補者推薦委員会の委員長は委員の互選によって定める 

 

（利益相反） 

第５条 委員は自らが理事候補または監事候補として審議の対象となった時は、当該委

員に関する審議及び議決には参加することができない 



 

（役員候補者推薦委員の遵守事項） 

第６条 役員候補者推薦委員は、次のことを遵守しなければならない 

（１）役員候補者推薦委員は、特定の団体等の利益代表であってはならない 

（２）あくまでも１個人の資格で審議に加わり、発言する 

（３）会議での審議事項は、理事会で報告する場合を除き委員以外の者に決して口外

してはならない 

 

（役員の欠格条項） 

第７条 次の各号のいずれかに該当する者は、役員となることができない 

（１）禁錮以上の刑に処せられた者  

（２）外国裁判所において前号に準ずる刑に処せられた者  

（３）刑罰法規に抵触する行為（過失犯及び交通法令違反を除く）を行なった者  

（４）暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第１項第２号が規定す

る暴力団その他暴力的集団の構成員又はこれに準ずる者及びこれらの者と取

引のある者  

（５）破壊活動防止法第４条が規定する暴力主義的破壊活動を行った団体又は行なう

おそれのある団体の構成員又はこれに準ずる者及びこれらの者と取引のある

者  

（６）組織的な犯罪の処罰及び犯罪収益の規制等に関する法律の対象となる団体の構

成員又はこれに準ずる者及びこれらの者と取引のある者 

 

（改正） 

第７条 本規程の改正は、理事会の決議を経て行う 

 

（施行） 

第８条 本規程は、２０２２年２月１７日より施行する 

 

附則 

改正 ２０２２年３月２４日 

 



資料２  

役員募集方法および選出スケジュール 

 

■募集方法 

・理事候補者を募集する（全役員２０２０年就任。監事任期は４年） 

・本協会内公募 

・全役員、社員、審判・指導者（活動地域富山県）登録者に新役員の推薦を募集 

 

 

■選出スケジュール 

3月 24日 募集要項を理事会で決議 

3月 25日 

全役員、社員へ募集要項配布 

4月 4日(月)締切（11日間募集） 事務局へ推薦書を提出 

      ⇩   自薦、他薦不問。被推薦者は非協会登録者可 

     事務局  ※専門部、種別部各委員会は部長に報告の上必ず提出 

 

 

第 1回 4月 4日(月) 

  役員候補者推薦委員会    推薦人数、選出基準・方法を決定 

  

     事務局 

      ⇩  

4月 5日以降 

  役員推薦候補者選考部会    被推薦者の適格性を審査、選考 

      ⇩  候補者選考結果提出 

第 2回 部会選考結果提出後・5月 10～15日(日)頃 

  役員候補者推薦委員会    役員候補者を選出 

      ⇩  役員候補者推薦 

5月 20日前後 

  理 事 会    役員候補者の決定 

      ⇩  役員候補者付議 

6月 19日(日)予定 

  社 員 総 会    役員の選任 

      ⇩  新理事確定   

6月 19日(日)予定 

 新 理 事 会    会長、専務理事、常務理事の選定 
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